Den richtigen Weg zu finden, setzt oft eine
qualifizierte Beratung voraus. Bitte sprechen Sie
uns an.
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Yvonne Seitz Soren Keil Cornelia Vonberg
Integrationscoach Dipl. Psychologe Integrationswegeplanung

Sie erreichen uns in Unterreut 6, 76135 Karlsruhe Olaf Ackermann
linker Eingang Integrationscoach

. . . Kontakt: Tel. 07219209278
e mit dem Bus ab HBF-Vorplatz mit der Buslinie 50 onta ng 0721 9209554

oder 62, Ausstieg an der Haltestelle Hardecksied- rehastep@bfw-badwildbad.de
lung.

e mit der Strallenbahn der Linie 4, Ausstieg Har-
decksiedlung.

e mit dem Auto Abfahrt KA-Siid auf den Zubringer
L 605, Abfahrt PulverhausstralRe. Bei der Esso-
tankstelle rechts in das Unterweingartenfeld
einbiegen. Direkt nach Porsche links abfahren,
nach ,Mega-Malerbedarf links in die Einbahn-
strafse (Unterreut) einbiegen, in 150 m erreichen
Sie das Ziel.

Beginntermine am Standort Karlsruhe

07.04.2026 - 05.01-2027 12.10.2026 - 09.07.2027
08.06.2026 - 05.03.2027 14.12.2026 - 13.09.2027
10.08.2026 - 05.05.2027
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REHASTEP

SCHRITT FUR SCHRITT INS
ARBEITSLEBEN



REHASTEP
SCHRITT FUR SCHRITT INS ARBEITSLEBEN

Mit RehaStep neue Wege finden

Wenn Sie sich beruflich in einer Sackgasse befinden,
reichen wir Ihnen mit RehaStep die Hand und unter-
stiitzen Sie beim beruflichen Wiedereinstieg - unab-
hangig von Alter und gesundheitlichen Einschran-
kungen.

Bei RehaStep sind Sie richtig, wenn Sie auf vor-
handene Berufs- und Lebenserfahrung aufbauen
mochten. Mit lhrer Motivation und unserer Erfahrung
finden wir Wege, wie Sie auch mit gesundheitlichen
Einschrankungen wieder im Arbeitsleben Ful? fassen
konnen.

Bei RehaStep stehen Sie und lhre Starken im
Mittelpunkt

In einem ausfiihrlichen Erstgesprach informieren
wir Sie Uiber das Konzept von RehaStep. Gleichzeitig
mochten wir erfahren, was lhre Interessen sind und
was lhre Einschrankungen. Step | gibt Ihnen den
Raum fiir eine berufliche Neuorientierung. Finden
Sie heraus, wo lhre Starken liegen und entwickeln
Sie mit uns Ideen, bei welchen Tatigkeiten Sie diese
Ihrer Gesundheit entsprechend einsetzen kénnen.
In Step Il wagen Sie den Sprung ins Arbeitsleben.
Starten Sie entweder mit einer betrieblichen Ar-
beitserprobung zum Testen und Festigen der neuen
Berufsperspektive durch oder treten Sie direkt eine
Arbeitsstelle an.

Step |

Standort bestimmen, neu orientieren

und Kurs nehmen (3 Monate)

Fir die Ausrichtung Ihres neuen Berufsweges ist
die Auseinandersetzung mit Ihrer persénlichen
Lebenssituation entscheidend. An welchem Punkt
stehe ich heute, was kann ich leisten und wo liegen
meine Begrenzungen: Das sind zentrale Fragen in
der Startphase von RehaStep.

In der Ideenwerkstatt finden Sie heraus, wie Sie Le-
benserfahrung, berufliches Know-how und manch-
mal unbewusste Kompetenzen gewinnbringend fiir
Unternehmen einsetzen konnen.

Haben Sie eine neue berufliche Perspektive entwi-
ckelt, unterstiitzen Sie erfahrene RehaStep-Coaches
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz oder einer
betrieblichen Arbeitserprobung. Wir machen Sie
fitin allen Bewerbungsfragen und erarbeiten mit
Ihnen in individuellen Einzelcoachings eine Stra-
tegie, wie Sie Ihr berufliches Ziel Schritt fiir Schritt
erreichen konnen.

Step I

Hindernisse iiberwinden und beruflich wieder
durchstarten (6 Monate)

Ob Direkteinstieg, betriebliches Praktikum oder
betriebliche Arbeitserprobung oder Qualifizierung:
fiir den beruflichen Neustart bereiten Sie unserer
RehaStep-Coaches gezielt vor.

Nach der erfolgreichen Bewerbungsphase kdnnen
Sie sich beispielsweise in einem Betrieb vor Ort be-
weisen. Zeigen Sie, was in lhnen steckt und dass Sie
mit Ihrer Person die Firma bereichern. Finden Sie
heraus, ob Ihnen die gewéahlte Berufsrichtung wirk-
lich liegt und empfehlen Sie sich fiir die Ubernahme
in ein Arbeitsverhaltnis.

In Abstimmung mit dem Betrieb und lhrem Kosten-
trager kdnnen, wenn erforderlich, auch Weiterbil-
dungen in der betrieblichen Qualifizierungsphase
enthalten sein.

Dauerhaft ins Arbeitsleben - das ist das Ziel von
RehaStep.

Fotos: Joachim Erk, Pedro Citoler



